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วิสัยทัศน์การบรหิารเทศบาลต าบลบางกระบือ  

*สร้างความอุดมสมบูรณ์  แผ่ครอบคลุมในอาณาเขต 
ท าเกษตรเป็นหลัก  รู้รักสามัคคี  มีใจเอื้ออาทร 

แก้ไขความเดือดร้อนให้ปวงชน* 



ค าน า 
 

* เทศบาลต าบลบางกระบือ * 
 

* องค์การบริหารส่วนต าบลบางกระบือ    ได้ด าเนินการน าเสนอการจัดต้ัง
เป็นเทศบาลต าบล ต่อกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2552  
และได้รับการจัดต้ังและประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันท่ี 12 
ตุลาคม พุทธศักราช 2552 
 
* ท้ังนี้  เพื่อเพ่ิมศักยภาพด้านการบริหาร  การพัฒนาด้านต่างๆ ให้ก้าวหน้า
ยิ่งขึ้น  เช่น  

 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านสังคมสงเคราะห์ ด้านการส่งเสริมและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  ด้านส่งเสริมการท่องเท่ียว กีฬาและนันทนาการ ด้าน
สาธารณสุข ด้านการศึกษา ด้านคมนาคม    ด้านรักษาและอนุรักษ์ไว้ซึ่ง
ประเพณีท้องถิ่น   ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
ด้านสาธารณูปโภค – สาธารณูปการต่างๆ เป็นต้น 

 เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ยังผลสัมฤทธิ์ให้กับประชาชน
โดยเสมอภาคและท่ัวถึงอย่างแท้จริง  

 

 
 

********************* 
 
 



 
 

ความหมายตราสัญลักษณ์เทศบาลต าบลบางกระบือ 

รูปวงกลม ตอนกลางมีรูปต้นมะพร้าว 3 ต้น    ตอนบนมี
ปุยเมฆ ตอนล่างมีช่อชัยพฤกษ์  ซึ่งสื่อ
ความหมายดังนี้ 

ปุยเมฆ สื่อความหมายถึง ความอุดมสมบูรณ์ที่แผ่
ครอบคลุมอาณาเขต 

ต้นมะพร้าว 3 ต้น  สื่อความหมายถึง  อาชีพหลักของต าบล
บางกระบือในด้านเกษตรกรรม 

ช่อชัยพฤกษ์ สื่อความหมายถึง  การรู้รักสามัคคี และความ
เอื้ออาทร  ตลอดจนความมั่นคงของชาวต าบล
บางกระบือ  

 

******************** 



 * วสัิยทัศน์ของการบริหารเทศบาลต าบลบางกระบือ  
**สร้างความอุดมสมบูรณ์  แผ่ครอบคลุม    ในอาณาเขต 
ท าเกษตรเป็นหลัก    รู้รักสามัคคี       มีใจเอื้ออาทร 

         แก้ไขความเดือดร้อนให้ปวงชน** 
 

พันธกิจหลักของการบริหาร 
 แผนงานและป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อย

ของประชาชน 
 แผนงานด้านการศึกษา 
 แผนงานด้านสาธารณสุข 
 แผนงานด้านผังเมืองและสิ่งแวดล้อม 
 แผนงานด้านส่งเสริมอาชีพและรายได้ 
 แผนงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
 แผนงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและ

การมีส่วนร่วม 
 แผนงานด้านการบริการและการอ านวยความสะดวก

แก่ประชาชน 
 แผนงานการพัฒนารายได้ของเทศบาลต าบล 

บางกระบือ  
 

 



ค าแถลงนโยบาย 
---------------------------------------------   

กราบเรียน ท่านประธานท่ีเคารพ และสมาชิกสภาเทศบาลผู้ทรงเกียรติ ทุกท่าน 

  ตามท่ี  คณะกรรมการการเลือกตั้ง  ได้มีมติประกาศให้มีการเลือกตั้ งผู้บริหารและ
สมาชิกสภาเทศบาล     เมื่อวันที่  28  มีนาคม  พุทธศักราช  2564  แล้วนั้น  ซึ่งบัดนี้  พี่น้อง
ประชาชนได้ให้ความไว้วางใจเลือกตั้งเข้ามาปฏิบัติหน้าท่ี  เป็นตัวแทนของพี่น้องประชาชนระดับ
หมู่บ้าน  ระดับต าบลในสภาเทศบาลแห่งนี้  และก่อนท่ีผู้บริหารจะเข้ามาปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง
นายกเทศมนตรี เพื่อบริหารราชการเทศบาลนั้น  กฎหมายจึงบังคับให้ผู้บริหารทุกระดับ  ต้อง
แถลงนโยบายในสภา  ต่อหน้าท่านประธานฯ และผ่านไปยังสมาชิกสภาฯ ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 

  กระผม  นายสมพร  นิลแนบแก้ว  ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลบางกระบือ  
ขอเรียนต่อสภาฯ อันทรงเกียรตินี้ว่า  กระผมจะเทิดทูนไว้  ซึ่งสถาบันชาติ  ศาสนา   และ
พระมหากษัตริย์ ในการบริหารราชการเทศบาล นั้น  จะยึดหลักธรรมาภิบาล  หรือการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี  โดยจะมุ่งเน้น พี่น้องประชาชนเป็นจุดศูนย์กลางในการพัฒนาบนพื้นฐานของ
ระบบนิติรัฐ  คือการบังคับใช้กฎหมาย  และอยู่ในกรอบของกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  
และเป็นธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งถือได้เป็นหน่วยงานของรัฐหน่วยงานหนึ่ง  ท่ีใกล้ชิด
กับพี่น้องประชาชนมากท่ีสุด  ดังนั้น  การบริหารจัดการ และการบริการสาธารณะ  จึงจ าเป็นต้อง
ใช้ศาสตร์ของรัฐประศาสนศาสตร์  เป็นการบริหารรัฐกิจ   หรือภารกิจของรัฐให้พี่น้องประชาชน
ทุกระดับชั้น  ได้รับประโยชน์สูงสุดแห่งรัฐในด้านการบริหาร  ด้านพัฒนา  และในด้านบริการ
สาธารณะ 

  ดังนั้น  จึงขอให้ทุกภาคส่วนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  รวมท้ังสมาชิกสภาฯ  
ตระหนักถึงบทบาท  อ านาจหน้าท่ีของตนเองและของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง  ท่ีก าหนดไว้ในมาตรา  
50  และมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496 และซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 
14 พุทธศักราช 2562  กระผมระลึกอยู่เสมอว่า การบริหารราชการเทศบาล  ต้องให้พี่น้อง
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  ร่วมคิด  ร่วมท า  เพื่อจะให้ทุกส่วนทุกระดับ     ตกผลึกทางความคิด
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาในเชิงรุกอย่างยั่งยืน  ในหลักการและเหตุผลท่ีได้ก าหนดไว้เป็นนโยบาย 
ประการส าคัญแผ่นดินต าบลบางกระบือเป็นแผ่นดินท่ีให้ท่ีก าเนิด  

 

           / แผ่นดิน... 
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                  แผ่นดินต าบลบางกระบือเป็นแผ่นดินท่ีให้ท่ีอยู่อาศัย  และแผ่นดินต าบลบางกระบือ
เป็นแผ่นดินท่ีพี่น้องประชาชนทุกคนได้ท ามาหากิน  เพราะฉะนั้น การบริหารราชการเทศบาล
ต าบลบางกระบือหรือการพัฒนาจึงไม่สามารถท่ีจะเอาครอบครัว  หรือเครือญาติตนเอง  หรือกลุ่ม
พรรคพวก   เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาโดยเด็ดขาด  การก าหนดนโยบายในการพัฒนานั้น  
ต้องขึ้นอยู่กับมูลเหตุหลายปัจจัย  อาทิ  ต้องไม่ขัดต่อกฎหมายและกฎหมายอื่นที่ใช้บังคับ ต้อง
ขึ้นอยู่กับสภาวะปัจจุบัน  ต้องขึ้นอยู่กับสภาพความเหมาะสมของพื้นที่  ต้องขึ้นอยู่กับความ
ต้องการของพี่น้องประชาชน โดยจะน าหลักของรัฐศาสตร์มาค านวณวิเคราะห์ แยกแยะมาเป็น
ตัวแปรตามกับอุปสงค์ อุปทาน และ Demand  &  Supply มาเป็นยุทธศาสตร์หลัก  ในการ
ขับเคลื่อนและก าหนดทิศทางในการบริหาร การพัฒนา เพื่อน าไปสู่เป้าหมายกับความต้องการ
ของประชาชน และประการสุดท้ายที่ส าคัญเป็นอย่างมาก คือต้องขึ้นอยู่กับงบประมาณในการ
พัฒนาหรือบริหารจัดการ 

  ทั้งนี้และทั้งนั้น  การก าหนดนโยบายในการบริหารและการพัฒนาเทศบาลต าบล
บางกระบือ      จึงสามารถยืดหยุ่นตามมูลเหตุปัจจัยดังกล่าวได้       ในบริบทที่กระผมได้
แถลงนโยบายต่อสภา ฯ อันทรงเกียรติในวันนี้  

***************************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
                    / 1. นโยบาย.. 
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๑. นโยบายดานงานปองกันและรักษาความสงบเรยีบรอยของประชาชน 

สาธารณภัยไมวาจะเปนภัยท่ีเกิดจากธรรมชาติหรือมีผทู าใหเกิดขึ้น ลวนเปนภัยท่ีกอใหเกิด 
อันตรายและความเสียหายตอชีวิต หรือทรัพยสินแกประชาชนโดยสวนรวม จากสภาพพื้นท่ีของ
ต าบลบางกระบือท่ีมีล าคลองไหลผานหลายสาย เมื่อเกิดฝนตกติดตอกันเปนเวลานาน ท าใหเกิด
ความเสี่ยงตอการประสบอุทกภัยในพื้นท่ี และในชวงฤดูรอน ความแหงแลงท่ีเกิดขึ้นท าใหเกิดความ
เสี่ยงตอการประสบอัคคีภัยในพื้นท่ีเนื่องจากพื้นท่ีเปนสวนมะพราว สวนผลไมและ รวมถึงการท่ี
ชุมชนมีการขยายตัวอยางรวดเร็วประกอบกับการเปลี่ยนแปลงสภาพทางเศรษฐกิจซึ่งมีการลงทุน
จากภาคเอกชนท้ังในและนอกพื้นท่ี เกิดการจางงานเปนจ านวนมาก โดยเฉพาะแรงงานภายนอก 
รวมท้ังนักทองเท่ียวท่ีมาใชบริการท่ีพัก กอใหเกิดปญหาสังคมตาง ๆ ท่ีอาจเกิดความไมปลอดภัยใน
ชีวิต และทรัพยสินของประชาชนตามมา  
 
๒. นโยบายงานดานการศึกษา 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ ไดก าหนดอ านาจหนาท่ี ท่ีตองท าในเขตเทศบาล 
โดยใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรม
อันดีของทองถิ่น อีกท้ังพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น สามารถจัดการศึกษาในทองถิ่นของตนเองได   ประกอบภารกิจถายโอนทาง 
ดานการศึกษาท่ีไดรับการถายโอนจากสวนราชการ ซึ่งเกี่ยวของกับการศึกษาปฐมวัยโดยใหมีความ
พรอมทางรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา และลักษณะนิสัยใหเปนไปอยางถูกตองตามหลัก
วิชาการการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     รวมถึงการพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหง 
การเรียนรอูยางตอเนื่องตลอดชีวิต และมีปญญาเปนทุนในการด าเนินชีวิตต่อไป 

 
๓. นโยบายงานดานสาธารณสุข 

จากอ านาจหนาท่ีความรับผิดชอบในการปองกันและระงับโรคติดตอ จึงจ าเปนตองมีการ
ผลักดันใหประชาชนและชุมชนไดตระหนักถึงการดูแลสุขภาพและการมีสวนรวมในงานสาธารณสุข
มูลฐาน จากการขยายตัวของชุมชน การเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจ ความเสื่อมโทรมทางดาน 
สิ่งแวดลอม การประกอบอาชีพท าใหประชาชนมีความเสี่ยงตอการเกิดปญหาสุขภาพอนามัย 
มากขึ้น  
 
          / 4.นโยบาย... 
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๔. นโยบายงานดานผังเมืองและสิ่งแวดลอม 
การขยายตัวของชุมชนและการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ กอใหเกิดปญหาขยะมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูลเพิ่มมากขึ้นเปนเงาตามตัว สงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะปญหา
สถานท่ีในการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ก าหนดใหเทศบาลมีอ านาจหนาท่ี
ในการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวมการจัดการสิ่งแวดล อมและมลพิษต าง ๆ และ
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ เทศบาลมีหนาท่ีตองรักษาความสะอาดของถนน หรือ
ทางเดินและที่สาธารณะรวมท้ังการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลจากอ านาจหน้าท่ีดังกล่าว 

 
๕. นโยบายงานดานการสงเสริมอาชีพและรายได 

ประชาชนในต าบลบางกระบือ ส วนใหญท าเกษตรกรรมเปนหลัก จากผลผลิตทาง
การเกษตรท่ีไดจากการท าสวนมะพราวน้ าตาลมะพราว สวนผลไม มีจ านวนเพิ่มขึ้น กอใหเกิดราคา
ผลผลิตตกต่ าบางฤดูกาลและผลผลิตลนตลาด และจากสภาวะการแขงขันการประกอบอาชีพของ
ประชาชน และอัตราคาครองชีพสูงขึ้น ท าใหประชาชนบางสวนยังขาดโอกาสทางดานการประกอบ
อาชีพ เกิดการวางงาน ขาดฝมือและทักษะแรงงานขาดอ านาจในการตอรองราคา       ท าใหถูก
เอารัดเอาเปรียบจากพอคาคนกลางมากขึ้น สงผลตอการประกอบอาชีพและรายไดของประชาชน  

 
๖. นโยบายดานงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

จากอัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนผูสูงอายุ ผูพิการ ผูติดเชื้อเอดส  และผูดอยโอกาสใน
พื้นท่ีปจจุบันไดรับการสงเคราะห การดูแลชวยเหลือท้ังดานรายได ท่ีพักอาศัย อาชีพหรือดานความ
มั่นคงทางสังคม ครอบครัวผูดูแลและการคุมครอง ยังไมเพียงพอและไมท่ัวถึง   ประชาชนกลุมดัง
กลาวจ าเปนตองไดรับการดูแลเอาใจใสท้ังทางดานรางกายและจิตใจ การด ารงอาชีพ    เพื่อไมให
เปนปญหาสังคมและภาระตอสังคมในอนาคต      และสามารถพึ่งพาตนเองและด ารงชีวิตอยู่ได้ 
อยางปกติสุขในสังคม  

 
๗. นโยบายงานดานการสรางความเขมแข็งของชุมชนและการมีสวนรวม 

กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนนั้นเปนการระดมทุนทางสังคม เพื่อด าเนินการแกไข 
ปญหาตางๆ ซึ่งเปนศูนยกลางการตัดสินใจ การวางแผน การก าหนดวิธีการ หรือแนวทางการ
ปฏิบัติเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคซึ่งนอกจากประชาชนจะเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นภาย
ใตหลักการกระจายอ านาจการปกครองแลวการพัฒนา  และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนยัง
อธิบายถึงการด าเนินงานแลการก าหนดทิศทางการใหบริการสาธารณะของหนวยงานภาครัฐดวย 

 
          /8.นโยบาย 
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๘. นโยบายงานดานการบริการและการอ านวยความสะดวกแกประชาชน 
 จากแนวความคิดเร่ืองการบริการกิจการบานเมืองท่ีดี ไดเนนเร่ืองการอ านวยความสะดวก
การบริการบริการสาธารณะใหแกประชาชน ทั้งนี้เพื่อใหประโยชนตอประชาชน และประชาชนได
รับความพึงพอใจในการรับบริการนั้น  
 
๙. นโยบายงานดานการพัฒนารายไดของเทศบาลต าบลบางกระบือ 

 เพื่อใหเทศบาลมีรายไดเพิ่มขึ้น เพียงพอตอการด าเนินการตามภารกิจและอ านาจหนาท่ีใน
การใหบริการแกประชาชน ดังนั้นจะตองมีการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดของเทศบาล
ต าบลใหท่ัวถึง และพัฒนาประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชนผูเสียภาษี เพื่อสรางแรงจูงใจให
ผูเสียภาษีมาช าระภาษีเพิ่มมากขึ้น รวมท้ังพัฒนาความเขมแข็งดานการคลัง 

 
๑๐. นโยบายงานดานอัตราก าลังและการพัฒนาบุคลากร 

เทศบาลจะด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังตามหลักเกณฑ ท่ีก าหนดใหสอดคลองและ
เหมาะสมกับภารกิจ โดยมุงเนนพัฒนาบุคลากรท่ีมีอยูเดิมใหมีทักษะและความรูความสามารถใน
การท างาน โดยสามารถปฏิบัติงานแทนในต าแหนงท่ีไมมีบุคลากรผรูับผิดชอบได 

๑1. นโยบายด้านการคมนาคม 
เทศบาลจะด าเนินการก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า 
โครงการ  
1.ก่อสร้างถนน 
2.ก่อสร้างทางเดินเท้า 
3.ก่อสร้างสะพาน 
4.ปรับปรุงซ่อมแซมถนน 
5.ขุดลอกคูคลอง 

๑2. นโยบายงานดานการเมือง การบริหาร 
1.พัฒนาบุคลากร 
โครงการ 
1.การเข้าอบรมศึกษาดูงานเพ่ือเพิ่มศักยภาพของสมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจ้าง 
2.พัฒนาด้านวัสดุอปกรณ์ให้เพียงพอต่อปริมาณงาน 
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สรุป 
ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการบริหารจัดการ และการบริหารราชการ

เทศบาลต าบลบางกระบือ  
 

๑. ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางกระบือ ไดรับการดูแลในดานความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

๒. ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางกระบือ ไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพทาง 
ดานการศึกษาอยางมีคุณภาพมากขึ้น 

๓. ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางกระบือ ไดรับการบริการดานสาธารณะอยางท่ัวถึง
และถูกตองตามหลักวิชาการ 

๔. ประชาชนอยู ในสภาวะแวดลอมท่ีดี สงผลตอชีวิตและความเปนอยู และสุขภาพ
พลานามัยท่ีดี 

๕. ประชาชนมีศักยภาพในการตอรอง มีงานท าและรายไดเพิ่มขึ้น สามารถแขงขันกับ
ภายนอกได 

๖. ประชาชนไดรับสวัสดิการและการชวยเหลือดานการสังคมสงเคราะหมากขึ้น 
๗. ประชาชนมีความเขมแข็งจากการพัฒนาและสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมี 

สวนรวม 
๘. ประชาชนไดรับการบริการสาธารณะและการบริการทางดานอื่น อยางมีประสิทธิภาพ

และมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหนวยงาน 
9. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง เศรษฐกิจชุมชนดี และ 

สิ่งแวดลอมยั่งยืน 

 
  แถลง ณ วันท่ี          เดือน   พฤษภาคม  พุทธศักราช  2564  
 
 
      
      (นายสมพร    นิลแนบแก้ว) 

      นายกเทศมนตรีต าบลบางกระบือ 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


